2018年安阳市文化旅游发展集团有限责任公司

下属全资子公司招聘公告
安阳市文化旅游发展集团有限责任公司（以下简称“安阳文旅集团”）下属各子公司决定面向社会公开招聘工作人员，现将有关事项公告如下：

一、招聘计划

安阳文旅集团是经市政府批准，于2009年成立的国有控股有限公司，列市管企业，由财政局代管。主要承担着文化产业投融资、文化园区建设、项目投资、资产运作、企业资产管理等职能。为满足集团发展对人才的需求，解决集团规模不断扩大对人才的迫切需要，安阳文旅集团全资子公司“安阳古城保护发展有限责任公司”、“安阳鑫鼎晟旅游咨询有限公司”、“安阳市新一教育投资有限公司”、“安阳青年旅行社”、“中原宾馆管理服务有限责任公司”现决定面向社会公开招聘工作人员30名。（具体岗位及招聘登记表见附件1、附件2）
二、招聘条件

1、具有良好的思想品德和职业操守，拥护党的路线、方针、政策;

2、具有较高的个人综合素质和较强的协调处理能力、良好的纪律性、团队合作以及敬业精神;

3、有相关金融、财经、会计、基建、法务、人力资源管理、市场营销、景区管理、演绎策划、宾馆餐饮管理、导游资质等专业从业经验者优先考虑。

4、享有公民政治及民事权利;

5、年龄为20周岁以上，55周岁以下，身体健康，有高级职称或其他特别优秀者，年龄可适当放宽。

三、招聘及报名程序

（一）报名及资格审查时间：2018年3月1日----2018年3月25日。
（二）报名方式与要求

报名采取网上报名与现场报名相结合的方式进行。

     1、网上报名

报名人员可于2018年3月25日前通过网站（5.8同城、安阳新闻网）或登陆安阳文旅集团网站（http://www.aywljt.com），在公示公告栏目处下载《招聘登记表》(见附件)，请符合条件的应聘人员如实填写报名信息，并附个人近三个月彩色免冠正面证件照、个人身份证、学历证书、职称证书、任职证明资格证书、奖励证书等材料的扫描件。应聘人员将报名所需材料打包发送至aywljt@126.com邮箱。
2、现场报名

报名人员可于2018年3月25日前携带个人身份证、学历证书、职称证书、任职证明资格证书、奖励证书等材料原件及复印件一份，并附个人近三个月彩色免冠正面证件照2张到安阳市财政局11楼1108房间进行现场报名。
   报名人员提交的报名材料必须真实有效，如有虚假，取消应聘人员报名资格。
（三）资格审查

应聘人员应在规定时间内通过网上报名或到市财政局11楼1108房间进行现场报名，并在规定时间内报送相关书面材料;由安阳文旅集团根据公告规定和集团有关要求，对应聘人员进行资格审查。对通过资格审查人员，在报名截止日后将以电话形式通知下一环节。笔试、面试时间和地点，以电话通知为准。
（四）适岗评价及考试

适岗评价及笔试、面试统一由安阳文旅集团组织实施。

（五）试用与录用

聘用人员实行试用期制度，试用期为半年，试用期包含在聘用合同期限内。试用期满，组织综合考评，考评合格的予以正式聘用，聘用人员工资待遇视职称及岗位情况为2500-8000元，按劳动法相关规定缴纳各项社会保险；考评不合格者，取消聘用资格。

联系人：崔巧丽    关晓曼

电  话：5109253

附件一：

文旅集团子公司招聘人员汇总

	公司代码
	招聘单位
	岗位
	专业
	人数

	01
	安阳鑫鼎晟旅游咨询有限公司
	专业技术人员
	市场营销

财务

景区管理

法务审计

演绎策划
	5人

	02
	安阳古城保护发展有限责任公司
	专业技术人员
	文员

法务审计

高级会计师

高级经济师

会计 出纳

商务管理
	13人

	03
	安阳市新一教育投资有限公司
	专业技术人员
	会计

审计

法务

工程

文员
	6人

	04
	安阳青年旅行社
	专业技术人员
	导游资质业务员

财务
	3人

	05
	中原宾馆管理服务有限责任公司
	专业技术人员
	高级会计师

会计

高级经营管理

餐饮高级管理
	5人
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	（此处请填写所报公司名称）招聘登记表

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	籍    贯
	
	现居住地
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	专    业
	
	学    历
	

	联系方式
	
	电子邮箱
	

	工
作
简
历
	时间
	企业名称
	离职原因
	工作职责

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	培训情况及

获得荣誉
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